
Webinar 
roadmap Wkb
Route 2022

8 oktober 2020

Esther van Kooten Niekerk, Jimco Drost en 
Wietze van der Schaaf



• Passende ondersteuning gemeenten (en hun 
uitvoeringsorganisaties) bij de implementatie Wkb op 
1 januari 2022

• Nauwe samenwerking VNG & VBWTN

• Drie hoofdthema’s

1. Afstemming inrichting stelsel

2. Implementatie van de Wkb

3. Proefprojecten

Programma Wkb 



Implementatie ondersteuning Wkb

• Wegwijzer 7

• Wegwijzer 13

• Eis 7 - Vergunningverlening aangepast op de Wkb

• Eis 13 - Toezicht en handhaving aangepast aan de Wkb

Wordt aan gewerkt

• Gezamenlijke - interbestuurlijke - Roadmap 

invoering Omgevingswet: Route 2022

• Route 2022 voor gemeenten en uitvoeringsdiensten

• Schema bouwen onder OW en Wkb

• Overzicht veranderende taken

• Definitie gevolgklasse 1

• Discussieleidraad leges

• Impactanalyse Wkb

https://vng.nl/artikelen/hulp-bij-de-implementatie-van-de-wkb

https://vng.nl/artikelen/hulp-bij-de-implementatie-van-de-wkb


Route 2022

• Gezamenlijke route vanuit Omgevingswet

• Interbestuurlijke roadmap van alle partijen

• Mijlpalen waarop een resultaat uiterlijk ‘moet’ zijn bereikt. Of waarop 
een activiteit moet zijn gestart

• Alle partijen eigen (gedetailleerdere) route (zoals b.v. DSO-LV, software, 
provincies en gemeenten)

https://aandeslagmetdeomgevingswet.nl/implementatie/implementatie-
wet/routeplanners/gezamenlijke-route-2022/

https://aandeslagmetdeomgevingswet.nl/implementatie/implementatie-wet/routeplanners/gezamenlijke-route-2022/




Hoofd fasering

• Impact analyse

• Plan van Aanpak

• Verwerven software

• Casussen

• Zelfstandig oefenen

• Proefomgeving DSO

Kennis opbouw & 

voorbereiding
Oefenen Inregelen

1 januari 2021 1 juli 2021 1 januari 2022

• Werkprocessen

• Opleidingen

• Werkende keten

Proefprojecten









Stappen implementatie Impactanalyse Wkb

1. Kennisnemen van wet- en regelgeving;

2. Berekenen impact voor gemeente (personeel + financiën) aan de hand van 
impactanalyse VBWTN;

3. Aanpassen handhavingsbeleidsplan / handhavingsuitvoeringsprogramma;

4. Aanpassen werkprocessen (inclusief werkinstructies);

5. Implementeren van ICT / software;

6. Aanpassen legesverordening;

7. Opleiden / instrueren medewerkers; 

8. Intern en extern communiceren; 

9. Continu verbeteren tijdens (en na) de implementatiefase.

Waar hebben jullie behoefte aan ?


